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Parengtas elektroninis leidinys ,Darbo rinka Lietuvoje”. Leidinio tikslas — patogiai pateikti vizualizuota
statistine informacijg apie Salies gyventojy uzimtuma, nedarbg, laisvas darbo vietas, darbo uzmokestj ir darbo
sgnaudas, streikus bei kitg Lietuvos ir Europos Sgjungos darbo rinkos statistine informacija.

Statistiné informacija apie uzimtuma pateikiama pagal gyventojy lytj, amziy, darbovietés ekonominés veiklos
rasj, profesijy grupes; apie nedarbg — pagal lytj, amZiy, nedarbo trukme; apie laisvas darbo vietas — pagal
ekonominés veiklos rasj ir regionus. Darbo uzmokescio rodikliai Salies Ukyje skelbiami pagal sektorius (viesajj
ir privatyjj), regionus, apskritis, savivaldybes, ekonominés veiklos rasis, lytj, jmoniy dydZio grupes, o darbo
sgnaudos — pagal ekonominés veiklos rasis.

Kaip ir kituose Valstybés duomeny agentiros elektroniniuose leidiniuose, skaitytojui sudaromos sglygos ne
tik susipazinti su pateikiamais statistiniais rodikliais, bet ir panagrinéti juos iSsamiau — Saltiniuose nurodomos
lentelés su ilgesne laiko eilute, prireikus, jas galima pasikeisti pagal savo poreikius, papildyti naujomis
dimensijomis, parsisiysti, susiformuoti diagramg, perpublikuoti ir pan.

Statistiné informacija parengta remiantis Valstybés duomeny agentiros atliekamy statistiniy tyrimy ir
administraciniy Saltiniy duomenimis.

Jei kilty klausimy ar turétumeéte pasitalymy, kvie¢iame kreiptis j Valstybés duomeny agentiros Statistikos
sklaidos ir komunikacijos skyriy el. pastu info@stat.gov.lt.

Gero narSymo leidinyje!
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

Uzimtumas, nedarbas ir laisvos darbo vietos

Gyventojy ekonominis aktyvumas

padaugéjo 36,7 tikst. (2,5 proc.).

2022 m. 70,3 proc. 15—-74 mety amziaus gyventojy buvo ekonomiskai aktyvis. Per metus Sio amzZiaus uZzimty gyventojy
dalis padidéjo 1 procentiniu punktu ir 2022 m. sudaré 66,2 proc., bedarbiy — sumazéjo 0,8 procentinio punkto ir sudaré
4,2 proc. 15-74 mety amZiaus neaktyviy gyventojy dalis per metus sumazéjo 0,1 procentinio punkto ir 2022 m. jie
sudaré 29,7 proc.

15-74 mety amZiaus gyventojai pagal ekonominj aktyvuma
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2022 m. pagal lytj

Darbo jéga Neaktyvis gyventojai
1 505,0 tokst. 634,7 tukst
Vyrai Vyrai
738,7 tukst. (49,08 %) 279,6 tiikst. (44,05 %)
UZimti gyventojai
1415 7 tikst. . » Bedarbiai 89,3 tokst.
Vyrai Moterys -— » Vyrai 47,2 tukst. (52,86 %)
691,5 tikst. (48,85 %) 724,2 tokst. (51,15 %) = Moterys 42,1 tikst. (47,14 %)

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

2022 m. 67,9 proc. 15-74 mety amziaus vyry dirbo, 4,6 proc. buvo bedarbiai, 27,5 proc. — ekonomiskai neaktyvis.
Tarp 15-74 mety amziaus motery 64,6 proc. dirbo, 3,8 proc. buvo bedarbés, 31,7 proc. — neaktyvios.

2022 m. 63,8 proc. jauny (15-24 mety amziaus) gyventojy buvo neaktyvis, 32 proc. — dirbo, 4,3 proc. buvo bedarbiai.
2022 m. ekonomiskai aktyviausi buvo 30-34 mety amZiaus gyventojai: dirbo 88,2 proc. Sios amZiaus grupés gyventojy
ir 4 proc. buvo bedarbiai.

15 mety ir vyresniy gyventojy ekonominis aktyvumas pagal amZiaus grupes 2022 m.
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2021 m. iki 78,6 proc. 2022 m.). Vyry aktyvumo lygis Siuo laikotarpiu sumaZéjo 0,2 procentinio punkto (nuo 79,4 proc.
2021 m. iki 79,2 proc. 2022 m.), motery — padidéjo 0,7 procentinio punkto (nuo 77,3 proc. 2021 m. iki 78 proc. 2022 m.).
15-24 mety amZziaus gyventojy aktyvumo lygis per metus sumazéjo 0,4 procentinio punkto ir buvo 36,2 proc., 25-54 mety
amZiaus gyventojy —sumazéjo 0,1 procentinio punkto (nuo 90,2 proc. 2021 m. iki 90,1 proc. 2022 m.), 55-64 mety amZiaus
gyventojy aktyvumo lygis per metus padidéjo 0,9 procentinio punkto (nuo 74 proc. 2021 m. iki 74,9 proc. 2022 m.).

Darbo jégos aktyvumo lygis pagal amziaus grupes

Proc.
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2022 m. neaktyvis 15 mety ir vyresni gyventojai sudaré 37,1 proc. visy to amziaus gyventojy. Neaktyviy Sio amZiaus
motery dalis buvo didesné nei vyry (atitinkamai 41,2 proc. ir 32,3 proc.). Sis skirtumas tarp 15 mety ir vyresniy vyry ir
motery ekonominio aktyvumo galimai atsiranda dél motery ilgesnés gyvenimo trukmés, ankstesnio pensinio amZziaus
bei laiko, skiriamo vaikams auginti.
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

15 mety ir vyresniy neaktyviy gyventojy dalis bendrame gyventojy skaiciuje pagal lytj

Proc.
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Nuotr. i$ Pixabay.com

2022 m. 9,7 proc. 15-24 mety amZziaus gyventojy nedirbo, nesimoké ir mokymuose nedalyvavo. Per metus jy dalis
sumazéjo 1,2 procentinio punkto. 15-24 mety amzZiaus nedirbanciy, nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy vyry
dalis sumazéjo 0,8 procentinio punkto (nuo 11 proc. 2021 m. iki 10,2 proc. 2022 m.), motery — 1,7 procentinio punkto
(nuo 10,8 proc. 2021 m. iki 9,1 proc. 2022 m.).
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

Situacijai darbo rinkoje stebéti rengiami ir trys papildomi statistiniai rodikliai:

& asmenys, aktyviai ieSkantys darbo, bet negallntys per dvi savaites pradeti dirbti;
& asmenys, galintys per dvi savaites pradéti dirbti, taciau aktyviai neieskantys darbo.

Gyventojai pagal ekonominio aktyvumo statusa

Uzimti gyventojai, dirbantys ne visg darbo dienos ar savaités laika,
T tojai taciau norintys ir galintys dirbti daugiau valandy
Kiti uzimti gyventajai
Darbo jéga

Asmenys, aktyviai ieskantys darbo, bet negalintys per dvi savaites

pradati dirbti Potenciali

darbo jega

Asmenys, galintys per dvi savaites pradati dirbti, tagiau aktyviai

neietkantys darbo
Meaktywis gyventojai

Kiti ekonomiskai neaktywis asmenys

2022 m. Salyje 94,8 tikst. (6,7 proc.) 15-74 mety amZiaus uzZimty gyventojy dirbo ne visg darbo dienos ar savaités laikg,
nors 21 tikst. i$ jy noréjo dirbti daugiau valandy. Dirbo ne visg darbo dienos ar savaités laikg, bet noréjo dirbti daugiau
valandy 1,1 proc. 15-74 mety amZiaus uzimty vyry ir 1,8 proc. motery.

2022 m. Salyje buvo 634,7 tikst. neaktyviy 15-74 mety amziaus gyventojy, i$ jy 13,3 tikst. asmeny aktyviai ieskojo
darbo, taciau neblty galéje per dvi savaites pradéti dirbti, ir 15,4 takst. asmeny, kurie baty galéje per dvi savaites
pradéti dirbti, taciau aktyviai neieskojo darbo.

Asmenys, aktyviai ieSkantys darbo, taciau negalintys pradéti dirbti, ir asmenys, galintys pradéti dirbti, taCiau aktyviai
neieSkantys darbo, priskiriami potencialiai darbo jégai. 2022 m. potenciali darbo jéga sudaré 1,9 proc. 15-74 mety
amziaus asmeny darbo jégos.

15-74 mety amziaus potenciali darbo jéga
Aktyviai ieSkantys darbo, bet negalintys per dvi Galintys pradéti dirbti per dvi savaites, taciau

savaites pradéti dirbti, tikst. aktyviai neieskantys darbo, tikst. Potenciali darbo jéga, palyginti su darbo jéga, proc.
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

Analizuojant gyventojy ekonominj aktyvuma, ryskéja kelios tendencijos. Privaciajame sektoriuje 2022 m. dirbo
73,4 proc. visy uZimtyjy, samdomajj darba dirbo 87,8 proc., o savarankiskai — 11,7 proc. visy uZimtyjy. ISryskéja

yra 5,1 tokst. maziau nei vyry bedarbiy.

Gyventojy ekonominio aktyvumo rodikliai pagal lytj 2022 m.

Tikst.
rosa
viesajame sektoriuje 255,3
privaciajame sektoriuje 471,0
ne visa darbo laika .64,?
samdomieji darbuotojai 651,8
savarankiskai dirbantys 70,8
padedantys Seimos nariai 3,7
Bedarbiai
Neaktyviis 15 metuy ir vyresni 537,7
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600
Tukst.
® Vwyrai Moterys

Daugiau Zr. lenteléje Pagrindiniai gyventojy ekonominio aktyvumo rodikliai (XLSX).
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2022 m. didZiausia dalis 15-74 mety amZiaus neaktyviy gyventojy nurodé, kad neiesko darbo, nes yra pensinio amziaus
(44,5 proc.) arba mokosi (26 proc.). Vyrai dazniau nei moterys kaip priezastj nurodé ligg ar negalig (vyrai — 21,3 proc.,
moterys — 12,7 proc.).

15-74 mety neaktyvis gyventojai pagal pagrindine priezastj, kodél neieskojo darbo 2022 m.
Proc.
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https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=814
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=3974
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https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=4738
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/11325830/Pagrindiniai+gyventoj%C5%B3+ekonominio+aktyvumo+rodikliai+2013%E2%80%932022.xlsx/3bfe0ffb-746b-47cb-a069-0069d01e9ff9
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=b0d080c6-cd48-42da-bcee-c0f4e70a9e84#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=ece08fa2-487e-4814-ab6d-5ae17da0ec69#/

Gyventojy ekonominis aktyvumas

15-64 mety amZiaus gyventojy darbo jégos aktyvumo lygis ES 2022 m. sieké 74,5 proc. DidZiausias 15-64 mety amzZiaus
gyventojy darbo jégos aktyvumo lygis buvo Nyderlanduose — 84,7, Svedijoje — 83,5, Estijoje — 81,2 ir Danijoje — 80,4 proc.,
0 maZiausias ltalijoje — 65,5 proc., Rumunijoje — 66,8, ir Graikijoje — 69,4 proc. Lietuvoje 15—-64 mety amzZiaus gyventojy

darbo jégos aktyvumo lygis 2022 m. buvo 78,6 proc.

Darbo jégos aktyvumo lygis ES Salyse 2022 m.

15-64 mety amZziaus gyventojai

Proc.
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Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2023 m. balandzio 27 d.
Darbo jégos aktyvumo lygis ES Salyse pagal lytj 2022 m.
15-64 mety amZziaus gyventojai
Proc.
Vyrai Moterys
Nyderlandai [ 88,3 Svedija I 81,3
Nyderlandai I 81,1

Malta I 86,2
Svedija I 85,5
Cekija  —— 83,7
Kipras I —— 83,7
Vokietija [ <4
Danija  I——— 82,7
Estija | 52,7
Austrija  I—— s2,1
Vengrija  —— 81,9
Airja I a8
suomija [ 0.6
Slovakija  IEEE— 79,8
Lenkija I 79,6
ES27 I 79,4
Lietwva I 79,2
Slovénija  IEE—— 79,2
Latvija  [— 79,1
Portugalija I 78,6
Ispanija  IEE— 78,2
Graikija  I— 77,5
Bulgarija  I— 77,3
Prancizija I 76,6
Liuksemburgas  I— 76,4
Rumunija  EE—— 76,1
italija  — 74,6
Belgija  I—— 74,2
Kroatiia | 74,1

0 20 40 60 80

100 Proc.

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2023 m. balandzio 27 d.

Estija I 79,6
Suomija I 79,0
Danija I 78,1
Lietuva I 7S,
Vokietija  I— 75,4
Latvija — 74,5
Portugalija I 74,4
Austrija I 73,4
Kipras . 73,0
Malta [ 72,9
Slovénija I 72,9
Vengriia . 72,4
Slovakija  I—— 72,2
Airja I 71,8
Prancizija I 70,7
Cekija I 70,4
Liuksemburgas I 70,4
Ispanija I 69,9
Bulgarija I 69,7
s 27 I, 60,5
Lenkija I 67,4
Belgiia NG 66,8
Kroatija I 65,6
Graikija I 61,4
Rumunija I 57,3
Italija I 6,4
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Gyventojy ekonominis aktyvumas

Potenciali darbo jéga ES Salyse 2022 m.
15-74 mety amZziaus gyventojai

Aktyviai ieskantys darbo,
bet negalintys per dvi
savaites pradéti dirbti,

Galintys pradéti dirbti
per dvi savaites, taciau
aktyviai neieskantys darbo,

Potenciali darbo jéga,
palyginti su darbo jéga,
proc.

takst. takst.
ES 27 1803,0 6 690,8 3,9
Airija 15,5 61,3 2,9
Austrija 72,4 84,0 3,4
Belgija 34,5 94,1 2,4
Bulgarija 13,9 94,5 3,3
Cekija 9,9 14,2 0,5
Danija 28,9 54,1 2,7
Estija 5,6 24,7 4,2
Graikija 26,4 132,5 3,4
Ispanija 235,0 819,6 4,5
Italija 96,5 24519 10,2
Kipras 2,8 7,2 2,1
Kroatija (5,6) 46,4 (2,8)
Latvija 7,2 21,4 3,0
Lenkija 36,3 188,3 1,3
Lietuva 13,3 15,4 1,9
Liuksemburgas 6,4 8,5 4,6
Malta (0,6) (1,0 (0,6)
Nyderlandai 111,6 189,5 3,0
Portugalija 28,8 130,6 3,1
Prancuzija 476,4 721,6 3,9
Rumunija (7,6) 195,6 (2,5)
Slovakija (8,3) 27,3 (1,3)
Slovenija | (4,4) 12,9 (1,7)
Suomija 94,8 60,3 5,5
Svedija 107,6 257,0 6,5
Vengrija | 7.8 80,6 1,8
Vokietija | 345,4 896,7 2,8

/ —duomenys nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimtg leisting dydj.
( ) — nepakankamas statistinio vertinimo tikslumas.

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2023 m. balandzio 27 d.

Daugiau gyventojy ekonominio aktyvumo rodikliy:

Darbo jéga pagal amZiaus grupes

Darbo jégos aktyvumo lygis pagal gyventojy isSsilavinima
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UZimtumas

UzZimtumas

Nuotr. i$ Unsplash.com

skaicius padidéjo 52,2 tikst. (3,8 proc.).

2022 m. dirbo 86,4 tikst. 15-24 mety amziaus asmeny. Dirbancio jaunimo skaiCius, palyginti su 2021 m., padidéjo
0,5 tiakst. (0,6 proc.). Per metus 18 tikst. (6,4 proc.) padaugéjo 55-64 mety amzZiaus uzimty gyventojy ir 2022 m. jy buvo
300,1 takst.

UZimti gyventojai pagal lytj

Takst.
1500 1420,8
13190 13349 1361,4 1354,8 13747 13784 13581 1368,6
12928 : . - @ 2 +
’ 2
1000
726,3
6361 6567 6471 6719 654,1 6808  gg3,0°%98% 5gpp 6948 679,16957 68096975 67996782 687,4581,2 6945
500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-+ Zviso @ Vyrai O Moterys

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m., palyginti su 2021 m., 15-64 mety amzZiaus vyry uzimtumo lygis padidéjo 0,8 procentinio punkto ir sudaré
73,9 proc., motery — 1,6 procentinio punkto ir sudaré 73,6 proc.

Jauny (15-24 mety amZiaus) gyventojy uzimtumo lygis 2022 m. sudaré 32 proc., per metus jis padidéjo 0,6 procentinio
punkto. 55-64 mety amzZiaus gyventojy uzimtumo lygis padidéjo 1,8 procentinio punkto ir sieké 69,8 proc.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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UzZimtumo lygis pagal amziaus grupes
Proc.
100

84,6 85,1 84,3 85,2
83,3 83,7
796 . N & - e .
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60,4
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53,4
40
32,4 32,9 32,0
30,4 , 31,4 .
276 28,3 30,2 29,4
24,6
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-®- 15-64 mety - 15-24 mety  -@- 25-54 mety =& 55-64 mety

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. vyry didZiausias uzimtumo lygis buvo 30—34 mety amZiaus grupéje ir sudaré 91 proc., motery — 40-44 mety
amZiaus grupéje ir sudare 88,6 proc. 15-24 mety amziaus vaikiny uzimtumo lygis sieké 31,6 proc., merginy — 32,3 proc.
2022 m. tebedirbo 15,5 proc. 65 mety ir vyresniy vyry ir 9,7 proc. to paties amziaus motery.

UZimtumo lygis pagal amzZiaus grupes ir lytj 2022 m.

Proc.
100

8753548

86,5
82,783,282,2 g1,7
76,4 773 7597
62,662,862,5
32,031,6 32,3
I I I 11 7
0

15-24 mety 25-29 mety 30-34 mety 35-39 mety 40-44 mety 45-49 mety 50-54 mety 55-59 mety 60-64 mety 65 mety ir
vyresni

~
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v

@ 15viso @ vyrai @ Moterys

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

padedantys Seimos nariai — 0,5 proc. Savaranklskal dirbantys vyrai sudaré 13,7 proc. visy dirbanciy vyry, moterys—
9,7 proc. visy dirbanciy motery. Gyventojy uzimtumo struktdra rasite Cia.

2022 m. moterys dazniau nei vyrai dirbo samdomajj darbg — atitinkamai 89,7 ir 85,7 proc.

Samdomuyjy darbuotojy dalis bendrame uzimty gyventojy skaiciuje pagal lytj

Proc.
100

87,9 89,8 87,7 90,0 87,7 90,5 88,0 90,6 88,3 90,8 88,3 9L.5 832914 88,4 90,5 87,8 89,7
75
50
25
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 15viso @ vyrai @& Moterys

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje
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UZimtumas

Per metus uzimty gyventojy skaicius labiausiai padidéjo Zmoniy sveikatos prieZidros ir socialinio darbo (10 tdkst.), o
sumazéjo — pramonés veiklos jmonése (3,5 tikst.).

Daugiausia gyventojy 2022 m. dirbo pramoneés — 254,4 tikst. (17,9 proc. visy dirbanciy gyventojy), prekybos —206,5 tlkst.
(14,5 proc.), ir Svietimo sektoriuje — 126,8 tukst. (8,9 proc.).

Pagrindinémis vyry ekonominés veiklos sritimis buvo statybos sektorius, kur 2022 m. vyrai sudaré 91,4 proc. uzimty
gyventojy, bei transporto ir saugojimo veikla — 73,7 proc. Pagrindinémis motery ekonominés veiklos sritimis buvo
Zmoniy sveikatos priezilra ir socialinis darbas, kur 2022 m. moterys sudaré 86,7 proc. uzimty gyventojy, bei Svietimas —
81,4 proc.

UZimty gyventojy dalis pagal ekonominés veiklos rasis ir lytj 2022 m.

Proc.

Vyrai

Profesine, moksline ir
techniné veikla

91,4 64,0 45,7

Statyba Informacija ir rySiai

Pramoné

57,0

Transportas ir saugojimas
73,7

Finansiné ir draudimo veikla; Apgyvendinimo ir Kits il
nekilnojamojo turto operacijos maitinimo _ itos veikios
39,3 paslaugy veikla 20,5

23,9

Zemeés ikis, miskininkyste ir Zuvininkysté Administraciné ir aptarmnavimo veikla Meniné, pramoginé ir poilsio
65,0 49,8 organizavimo veikla
371

& Zmoniy
Svietimas sveikatos
18,6 priezidra ir
! socialinis
darbas

13,3

Moterys

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy Profesiné, moksliné ir techniné Administraciné ir
veikla veikla aptarnavimo veikla

86,7 76,1 54,3 50,2 43,0

Zmoniy sveikatos priezitra ir socialinis darbas Pramoné

Svietimas Mening, pramogine ir poilsio
81,4 organizavimo veikla
62,9 PPy Transportas
Informacija ir rysiai e
36.0 saugajimas
i

26,3

Kitos veiklos Finansiné ir draudimo veikla;
795 nekilnojamojo turto operacijos Zemés Gkis, mizkininkysté
! 60,7 ir zuvininkysté

350

Statyba
8,6

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. daugiausia uzimty gyventojy dirbo specialistais — 390 tlkst. (27,4 proc. visy dirbanciy gyventojy), kvalifikuotais
darbininkais ir amatininkais — 189,6 tikst. (13,3 proc.), bei paslaugy sektoriaus darbuotojais ir pardavéjais —170,8 tikst.
(12 proc.). Be profesijy, priskiriamy ginkluotyjy pajégy sriciai, maziausiai buvo kvalifikuoty Zemés, misky ir Zuvininkystés
Gkio darbuotojy — 45,9 tdkst. (3,2 proc.), ir jstaigy tarnautojy — 64,4 tikst. (4,5 proc.). Vadovais dirbo 132,7 tkst.
(9,3 proc.) uzimty gyventojy.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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UZimtumas

2022 m. didzigja jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy bei kvalifikuoty darbininky ir amatininky dalj sudaré vyrai —
atitinkamai 84,3 ir 77,3 proc. Daugiausia motery buvo tarp paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy bei jstaigy
tarnautojy (75,8 ir 73 proc.).

UZimty gyventojy dalis pagal profesijy grupes' ir lytj 2022 m.

Proc.

Vyrai

Jrenginiy ir masiny Kvalifikuoti darbininkai ir | Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Nekvalifikuoti darbininkai Specialistai Istaigy
operatoriai ir surinkéjai amatininkai iikio darbuotojai 32,9 tarnautojai
84,3 7r3 61,8 27,0

i ir jaunesnieji

Paslaugy seki
darbuotojai ir
242

Moterys

Paslaugy sektoriaus Jstaigy tarnautojai Technikai ir jaunesnieji specialistai Vadovai Kvalifikuoti

darbuotojai ir pardavéjai 73,0 55,5 38,6 darbininkai

75,8 ir
amatininkai
22,7

Specialistai Nekvalifikuoti darbininkai Kvalifikuoti Zemés, misky ir
67,1 53,2 Zuvininkystés ikio \renginiy ir
: darbuotojai maginy
38,2 operatoriai
ir surinkéjai
15,7

" Nejskaityta ginkluotyjy pajégy profesijy grupe.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. 50 proc. uzimty gyventojy turéjo aukstajj arba aukstesnijjj i$silavinima, 36,9 proc. — vidurinj (be / su profesine
kvalifikacija), 8,1 proc. — specialyjj vidurinj iSsilavinima. Pagrindinj su profesine kvalifikacija arba Zemesnj iSsilavinima
turéjo 5 proc. dirbanciy gyventojy.

UZimty gyventojy issilavinimas 2022 m.
Proc.

Pradinis (be/su profesine kvalifikacija), neturi pradinio \

0,3 proc.

Pagrindinis (be/su profesine kvalifikacija)
4,7 proc.

Vidurinis (be/su profesine kvalifikacija) ———
36,9 proc. Aukstasis, aukstesnysis

50,0 proc.

Specialusis vidurinis
8,1 proc.

Daugiau apie uzimtyjy iSsilavinima rasite Rodikliy duomeny bazéje.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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UZimtumas

Papildomas darbas

Be pagrindinio darbo 81,4 tlkst. uZimtyjy dirbo ir papildomg darba. Vyrai dazniausiai papildomai dirbo paslaugy sektoriuje
(66,8 proc.), zemés ukyje, miskininkystéje ir Zuvininkystéje (11,9 proc.) bei statyby sektoriuje (11,9 proc.). Moterys
daZniausiai papildomai dirbo paslaugy (86 proc.) bei pramonés (6,1 proc.) sektoriuje.

Daugiau apie papildoma darbg rasite Rodikliy duomeny bazéje

UZimti gyventojai savivaldybése 2022 m.
Takst.

1S viso Vyrai Moterys

o T—
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 S50 55 60 65 70 75 80 0 H 10 15 20 25 30 35 0 a5 [ 5 10 15 20 25 30 35 w0 a5

/ —duomenys nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimtg leisting dydj

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

15-64 mety amZiaus gyventojy uZimtumo lygis savivaldybése 2022 m.
Proc.

1S viso Vyrai Moterys

/ —duomenys nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimta leisting dydj

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. didzZiausias 15-64 mety amZiaus gyventojy uZzimtumo lygis buvo Nyderlanduose — 81,8 proc., Maltoje —
77,6 proc., ir Svedijoje — 77,1 proc., o maziausias Italijoje — 60,1 proc., Graikijoje — 60,7 proc., ir Rumunijoje — 63,1 proc.
Bendras ES 15-64 mety amZiaus gyventojy uzimtumo lygis 2022 m. sudaré 69,8 proc., Lietuvoje jis sieké 73,8 proc.
55-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis ES 2022 m. sudaré 62,3 proc. Didziausias Sio amZiaus gyventojy
uZimtumo lygis buvo Svedijoje — 77,3 proc., Estijoje— 73,7, Vokietijoje — 73,3 proc., o maziausias Liuksemburge —
46,6 proc., Rumunijoje — 46,7 proc., ir Kroatijoje — 50,1 proc. Lietuvoje 55—64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis
2022 m. sudaré 69,8 proc.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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UZimtumas

UZimtumo lygis pagal amzZiaus grupes ES Salyse 2022 m.

Proc.

15-64 mety amziaus

Nyderlandai I 81,8
Malta I 77,6
Svedija I 77,1
Vokietija I 76,9
Danija I 76,8
Estija I 76,4
Cekija I 75,5
Vengrija I 74,4
Suomija I 74,3
Austrija [ 74,0
Lietwva I 73,5
Arrija I 73,2
Slovénija I 73,1
Kipras I 72,7
Portugalija I 71,7
Latvija I 71,3
Lenkija I 71,3
Slovakija I 71,3
Bulgarija I 70,4
Liuksemburgas I 70,1
ES27 N 0,5
Prancizija I 68,1
Belgija I 66,5
Kroatija I 64,9
Ispanija I 64,4
Rumunija I 63,1
Graikijia I 60,7
alija Y 60,1

0 20 40 60 80

100 Per cent

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2023 m. balandzio 27 d.

55-64 mety amziaus

Svedija I 77,3
Estiia | 73,7
Vokietija I 73,3
Nyderlandai I 73,1
Cekija I 72,9
Danija I 72,9
Suomija I 71,2
Lietuva [ 69,3
Latvija I 69,5
Bulgarija I 68,2
Airija I 66,7
Portugalija e 65,9
Vengrija I 65,6
Kipras I 65,0
Slovakija I 64,1
Es 27 I 3
Ispanija I 57,7
Pranciziia [ 56,9
Belgija I 56,6
Austrija I 56,4
Lenkija I 56,4
Slovénija I 55,2
Italija I 55,0
Malta I 54,5
Graikija I 51,9
Kroatija I 50,1
Rumunija  EEE—— 46,7
Liuksemburgas I 46,6

0 20 40 60 80

100 Proc.

Daugiau uZimtumo rodikliy:

UZimti gyventojai pagal ekonominés veiklos risis regionuose ir apskrityse

UZimti gyventojai pagal netipines darbo formas

UZimtumo lygis pagal gyventojy iSsilavinimg

UZimti gyventojai pagal uZimtumo statusg ir darbo laiko trukme

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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Nedarbas

Nedarbas

(14,8 proc.) maziau nei pries metus.
2022 m. 15-24 mety amZiaus bedarbiy buvo 11,5 tikst., palyginti su 2021 m., jy skai¢ius sumazéjo 2,8 tikst. (19,6 proc.).

Bedarbiai pagal lytj

Takst.
200
172,5
150
100 3 : i R ;
76,9
68,3 73,5 66,4 69,5
60,5 s 61,3
56,5 56,6
49,8 50,3 51,4 48,2 47,2
50 41,8 I 39,8 40,5 e 21
0
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- 15viso @ Vyrai Moterys

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

maziau nei 2021 m.

Bedarbiai pagal nedarbo trukme

Takst,
200
17,0
150 19,0 15,1
9,4 16:0 12,1
PR ;
263 . = 14,0
: 23,3
100
50
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Iki 1 mén. 1-2 mén. @ 3-5 mén. ® 6-11 mén. @ 1 metai ir daugiau

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. ilgalaikiai bedarbiai sudaré 39,2 proc. visy bedarbiy. Per metus jy dalis bendrame bedarbiy skaiciuje padidéjo
1,8 procentinio punkto.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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Nedarbas

buvo aukstesnis nei motery ir sudaré 6,4 proc., motery — 5,5 proc. Per metus vyry nedarbo lygis sumazéjo 1,2 procentinio
punkto, motery — 1,1 procentinio punkto.

Nedarbo lygis pagal lytj
Proc.
15

10

7,6 7.1
6.6
6,4 5.9
55
5
0 |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 15viso @ Vyrai ) Moterys

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. didZiausias skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo lygio buvo 15-19 mety amZziaus grupéje — 4,4 procentinio
punkto. Sios amziaus grupés vyry nedarbo lygis buvo 24 proc., motery — 19,6 proc.

Jauny (15-24 mety amfZiaus) gyventojy nedarbo lygis salyje 2022 m., palyginti su 2021 m., sumaZéjo 2,5 procentinio
punkto ir sudaré 11,8 proc. Vaikiny nedarbo lygis buvo 13,1 proc., merginy — 10,4 proc.

Nedarbo lygis pagal amZiaus grupes ir lytj 2022 m.
Proc.
16

13,1
11,8
10,4
8,4
72 72 7.2 70
6,5 64
- 6:1, 58 58 59 53 5 5,1 5,9
2 g 5,0 4,9 4.9 5,0
‘ 43
| I II 3'6 I : I
o I

15-24 mety 25-29 mety 30-34 mety 35-39 mety 40-44 mety 45-49 mety 50-54 mety 55-59 mety 60-64 mety

-]

@ 15viso @ Vyrai ) Moterys
65 mety ir vyresni — duomenys nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimta leisting dyd;.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

nedarbo lygis buvo Siek tiek aukstesnis nei motery ir sudaré 2,5 proc., motery — 2,1 proc.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
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Nedarbas

2022 m. 51,6 proc. bedarbiy turéjo vidurinj (be /su profesine kvalifikacija) iSsilavinimg, 28,7 proc. — aukstajj ar
aukstesnijjj, 11,6 proc. — pagrindinj (be / su profesine kvalifikacija), specialyjj vidurinj — 6,6 proc. bedarbiy.

Bedarbiy iSsilavinimas 2022 m.
Proc.

Pradinis (be/su profesine kvalifikacija), neturi pradinio
1,5 proc.

Pagrindinis (be/su profesine kvalifikacija) —

11,6 proc. Auk3tasis, auk3tesnysis

28,7 proc.

R Specialusis vidurinis
6,6 proc.

#

Vidurinis (be/su profesine kvalifikacija)
51,6 proc.

Daugiau apie bedarbiy isSsilavinimg rasite Rodikliy duomeny bazéje.

igijusiy, taciau darbo neturin¢iy Zmoniy daugiausia buvo 25-34 mety amZiaus grupéje.

Bedarbiai pagal iSsilavinima ir amzZiaus grupes 2022 m.

Proc.

100
75
50

25

11,7 11,4
15-24 mety 25-34 mety 35-54 mety 55-74 metuy

@ Zemas' @ Vidutinis’> @ Aukstas®

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. dauguma bedarbiy (82,3 tikst., arba 92,2 proc.) buvo anksciau dirbe, kaip pagrindine darbo netekimo priezastj
30,3 proc. bedarbiy nurodé asmenine ar Seimine priezastj, 18,3 proc. buvo atleisti i$ darbo, 17,5 proc. darbo neteko
pasibaigus terminuotai darbo sutardciai. 22,3 proc. bedarbiy nurodé, kad dirbo nekvalifikuotais darbininkais, 21,6 proc. —
kvalifikuotais darbininkais ir amatininkais, 16,8 proc. — paslaugy sektoriaus darbuotojais ir pardavéjais.
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Nedarbas

Bedarbiai apskrityse 2022 m.

Takst.

1S viso Vyrai Moterys

]
45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2223 1

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

Nedarbo lygis apskrityse 2022 m.

Proc.
15 mety ir vyresniy gyventojy Jaunimo (15-24 mety)
[ B )

/ —duomenys nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimta leisting dydj.
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Nedarbo lygis didZiuosiuose miestuose 2022 m.

Proc.

10
Kauno m. sav. Klaipédos m. sav. Panevézio m. sav. Siauliy m. sav. Vilniaus m. sav.

7,5
5 ‘
2,5
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Nedarbas

Jaunimo (15-24 mety amZiaus) nedarbo lygis ES 2022 m. sieké 14,5 proc. DidZiausias jaunimo nedarbo lygis buvo
Graikijoje — 31,4, Ispanijoje — 29,8, ir Italijoje — 23,7 proc., o maziausias Vokietijoje — 6 proc., Cekijoje — 6,8, ir
Nyderlanduose — 7,6 proc. Lietuvoje jaunimo nedarbo lygis sudaré 11,9 proc.

Nedarbo lygis pagal amZiaus grupes ES Salyse 2022 m.

Proc.
15-74 mety amZiaus gyventojai Jaunimas (15-24 mety amziaus)
Cekija 1N 2,2 Vokietija N 6,0
Lenkija W 2,9 Cekija NN 6,8
Malta N 2,9 Nyderlandai [N 7,6
Vokietija I 3,1 Malta N 8,3
Nyderlandai N 3,5 Austrija N 9,5
Vengrija I 3,6 Airija I 10,1
Slovénija I 4,0 Slovénija GG 10,1
Bulgarija NN 4,3 Danija I 10,6
Airija I 4,5 Vengrija N 10,6
Danija I 4,5 Bulgarija N 10,7
Liuksemburgas N 4,6 Lenkija N 10,8
Austrija N 4,8 Lietuva I 11,9
Belgija NN 5.6 Suomija I 14,2
Estija NN 5.6 ES27 I 1,5
Rumunija N 5,6 Latvija I 15,3
Lietuva [N 6,0 Belgija I 16,4
Portugalija N 6,0 Pranciizija [E—— 17,3
Slovakija NN 6,1 Liuksemburgas [ 17,6
Es27 N 6,2 Kroatija I 18,0
Kipras [N 6,8 Estija I 18,6
Suomija NN 6,8 Kipras I 18,6
Latvija N 6,9 Portugalija I 19,0
Kroatija NN 7,0 Slovakija I 19,9
Pranciziia [N 7,3 Svedija I 21,7
Svedija I 7,5 Rumunija I 22,8
Italja N 8,1 Italja I 23,7
Graikija [N 12,5 Ispanija I 29,8
Ispanija I 12,9 Graikija I 31,4
0 5 10 15 20 25 30 35 Proc. 0 5 10 15 20 25 30 35 Proc.

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2023 m. balandzio 27 d.

Daugiau nedarbo rodikliy:

Nedarbo lygis pagal gyventojy iSsilavinimg

Bedarbiai pagal ankstesne darbo patirtj

Bedarbiai pagal darbo netekimo prieZastis

Bedarbiai pagal buvusios darbovietés ekonominés veiklos risj

Bedarbiai pagal ankstesne profesijg
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Laisvos darbo vietos

Laisvos darbo vietos

-
Nuotr. i$ Pexels.com

padidéjo 1,5 takst. (6 proc.). Permetuslalqudarbo viety skaiCius labiausiai padidéjo vieSojo valdymo ir gynybos;
privalomojo socialinio draudimo — 0,7 tiikst., statybos— 0,5 tikst., apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklos
jmonése — 0,4 tikst.

Laisvos darbo vietos ir laisvy darbo viety lygis

Takst, Proc.
32 3.2
25,7
24,2
24 2,4

1,6

0,8

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Laisvos darbo vietos, tikst.  -@- Laisvy darbo viety lygis, proc.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

2022 m. daugiausia — 4,4 tikst. (17 proc.) — laisvy darbo viety buvo pramonés, transporto ir saugojimo jmonése —
4,3 tlkst. (16,9 proc.), viesojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo jmonése — 3,7 tukst. (14,5 proc.).

Laisvos darbo vietos pagal ekonominés veiklos rusis 2022 m.

Proc.

o
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Laisvos darbo vietos

Auksciausias laisvy darbo viety lygis buvo viesSojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo — 4,3 proc.,
informacijos ir rysiy — 3,2 proc., transporto ir saugojimo veiklos jmonése — 2,8 proc. Zemiausias laisvy darbo viety lygis
buvo Svietimo (0,4 proc.), Zemés tkio, miskininkysteés ir Zuvininkystés veiklos jmonése (0,7 proc.) bei kitos aptarnavimo
veiklos jmonése (1 proc.).

Laisvy darbo viety lygis pagal ekonominés veiklos rasis 2022 m.

Proc.

D -0 »2un >

?
m

A-S

K-L

O« x
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4,75 Proc.

Ekonominés veiklos rasys

A
B-E

7I<‘—_ICD"'|
—

wIpUVvo=zZzZ

Zemes tkis, miskininkysté ir Zuvininkyste

Pramoneé

Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Informacija ir rysiai

Finansiné ir draudimo veikla ir nekilnojamojo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
Svietimas

Zmoniy sveikatos priefitira ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla
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Darbuotojy skaicius

Darbo uzmokestis, darbo sgnaudos ir streikai

Darbuotojy skaicius

Salies Gkio darbuotojy). Salies ikyje darbuotojy skaicius, palyginti su 2021 m., padidéjo 3,1 proc. (40 tikst.):
privaciajame sektoriuje — 4,4 proc. (41,4 tikst.), o vieSajame sektoriuje sumazéjo 0,4 proc. (1,4 tlkst.).

Vidutinis darbuotojy skaicius 2022 m., palyginti su 2021 m., skirtingose ekonominés veiklos rasiy jmonése ir jstaigose
kito nevienodai. Labiausiai — 5,8 tikst. (15,2 proc.) — vidutinis darbuotojy skai¢ius padidéjo informacijos ir rysiy veiklos
jmonése, o labiausiai sumazéjo Zemés tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés jmonése — 0,6 tukst. (2,4 proc.).

Vidutinis darbuotojy skaicius pagal sektorius

Redugee 1346 315
1306 344
Lais4e 1239894 1251014 1260501 1267055 1287920 1280207
1250 000 1185 575 . o - %
—
984 593
1 000 000 943 240
— —— 563360 895 520 920 710 915 964
792 359 825672
750 000
500 000
393 216 389794 387 815 382 582 376 331 371535 367 210 364 243 363 104 361722
o l I I I I I I I I I
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-+~ Salies aikis su individualiosiomis jmonémis @ Viesasis sektorius Privatusis sektorius su individualiosiomis jmonémis
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4,2 proc. ir sudaré 1 min. 125 takst.

Daugiausia ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy, palyginti su visais ne visg darbo laikg dirbusiais darbuotojais, buvo
Svietimo (18,5 proc.), didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto
(14,3 proc.), Zzmoniy sveikatos priezidros ir socialinio darbo (14,6 proc.) jstaigose.

1 min. 125 takst. 221,3 tukst.
Salies tikyje Salies tkyje
visg darbo laikg dirbe darbuotojai ne visg darbo laika dirbe darbuotojai

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
24


https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=6252
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=2012
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=3974
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=0c044e04-9ca4-4782-a317-b368ba927f25#/
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=6212
https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=4612

Darbuotojy skaicius

Vidutinis visg ir ne visa darbo laika dirbusiy darbuotojy skaicius pagal ekonominés veiklos risis

2022 m.
Takst.
8 Bs
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o I 32,3
= ===
- | 410
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® Darbuotojai, dirbe visa darbo laika Darbuotojai, dirbe ne visa darbo laikg
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Ne visg darbo laika dirbusiy darbuotojy skaicius pagal sektorius
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Privatusis sektorius su individualiosiomis jmonémis

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)

25


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=c3c2bd98-7520-4890-af78-f83c144e726b#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=680a53ec-a212-4e8e-b380-5865fa947f17#/

Darbuotojy skaicius

2022 m. didZigjg darbuotojy dalj, palyginti su visais Salies tGkio darbuotojais, sudaré apdirbamosios gamybos (15,8 proc.)
didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (15,4 proc.) bei transporto
ir saugojimo (11,2 proc.) jmoniy ir jstaigy darbuotojai. Maziausiai darbuotojy dirbo kasybos ir karjery eksploatavimo,
elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo bei kitos aptarnavimo veiklos jmonése — atitinkamai 0,2, 0,8 ir 1 proc.
VieSajame sektoriuje daugiausia darbuotojy dirbo Svietimo (34,1 proc.), vieSojo valdymo ir gynybos; privalomojo
socialinio draudimo (22,9 proc.) bei Zmoniy sveikatos prieZitros ir socialinio darbo (22,1 proc.) jmonése ir jstaigose.
Privaciajame sektoriuje didZiausias darbuotojy skaicius buvo apdirbamosios gamybos (21,6 proc.) bei didmeninés ir
mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (21,1 proc.) jmonése.

Vidutinis darbuotojy skaicius pagal ekonominés veiklos riisis 2022 m.
Visi darbuotojai — 100 proc.

C Apdirbamoji gamyba H Transportas ir saugojimas Q Zmoniy sveikatos prieziiira ir ] M Profesiné,
212 564 151 157 socialinis darbas Administraciné | moksliné ir
115 807 ir aptarnavimo | techniné
veikla veikla
66 204 59 049
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G Didmeniné ir mazmeniné prekyba, varikliniy Svieti 1
transporto priemoniy ir motocikly remontas [FETEInES Apgyvendinimo
207 723 135 667 ir maitinimo
paslaugy veikla
42 617
O Viesasis valdymas ir gynyba,

privalomasis socialinis draudimas
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2022 m. daugiausia darbuotojy buvo Vilniaus apskrityje (43,8 proc., arba 589,4 tukst. darbuotojy), antroje vietoje —
Kauno apskritis (20,2 proc., arba 272 tukst.). Klaipédos apskrityje dirbo deSimtadalis (10,2 proc., arba 137,4 tlkst.) visy
Salies Ukio darbuotojy. Maziausia pagal darbuotojy skaiciy buvo Tauragés apskritis — 1,8 proc., arba 24,4 tukst. visy
Salies Gkio darbuotojy. 2022 m. vidutinis darbuotojy skaicius labiausiai — 4,7 proc. — augo Vilniaus, Kauno — 2,8 proc.
apskrityse, Siauliy — 1 proc.

DidZioji dalis didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto jmoniy
darbuotojy dirbo Vilniaus (50,8 proc.) ir Kauno (22,3 proc.) apskrityse. Daugiau nei puse (54,5 proc.) elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro kondicionavimo darbuotojy sudaré Vilniaus apskrities darbuotojai. Beveik trecdalis (27,9 proc.) Zemés
dkio, miskininkystés ir Zuvininkystés veiklos darbuotojy buvo susitelke Vilniaus apskrityje kaip ir dauguma finansinés ir
draudimo (85,5 proc.) bei informacijos ir rysiy (76,8 proc.) veiklos darbuotojy. Meninés, pramoginés ir poilsio
organizavimo veiklos jmonése Vilniaus apskrityje dirbo dvigubai daugiau darbuotojy (39,6 proc.) nei Kauno apskrityje
(19,6 proc.).

Darbuotojy dalis apskrityse, palyginti su visais Salies Gikio darbuotojais, 2022 m.
Visi Salies darbuotojai — 100 proc.

S E——
02 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 4042
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Darbuotojy skaicius

22,9 proc. visy Salies ir 85,2 proc. vieSojo sektoriaus darbuotojy. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy skaicius padidéjo trijose
iS deSimties apskriciy, labiausiai— 3142, arba 2,5 proc.— Vilniaus apskrityje, kitose apskrityse sumazéjo nuo
1,2 (Panevézio) iki 4,5 proc. (Utenos).

Vidutinis biudzZetiniy jstaigy darbuotojy skaicius pagal apskritis 2022 m.

S CEee————
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000
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Darbuotojy skaicius

Nuotr. i$ Pixabay.com, Freepik.com

Moterys 2022 m. sudaré 49,5 proc. visy $alies Gkio darbuotojy (666,1 tiikst.), vyrai— 50,5 proc. (680,2 tikst.). Salies
tkyje dirbusiy motery skaicius 2022 m., palyginti su 2021 m., padidéjo 19,8 tikst., vyry — 20,1 tikst.

Kur daugiausia dirba vyry, o kur motery?
Daugiausia vyry dirba Siose srityse:

Statyba - 87,2 proc.;

Kasyba ir karjery eksploatavimas — 82,8 proc.;

=0

Transportas ir saugojimas — 82,7 proc.

Daugiausia motery dirba Siose srityse:

Zmoniy sveikatos prieziiira ir socialinis darbas — 83,4 proc.;
Svietimas — 78,1 proc.;

H o

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos — 73,7 proc.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

Vidutinio darbuotojy skaiciaus struktiira pagal lytj ir ekonominés veiklos risis 2022 m.

Proc.
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Darbuotojy skaicius

Daugiau rodikliy apie darbuotojy skaiciy:

Darbuotojy skaicius pagal sektorius ir ekonominés veiklos risis

Darbuotojy skaiciaus kitimas pagal sektorius ir ekonominés veiklos rasis

Vidutinis darbuotojy skaicius, palyginti su atitinkamo sektoriaus vidutiniu darbuotojy skai¢iumi, pagal ekonominés
veiklos rasis

Vidutinis darbuotojy skaicius Salies Gkyje pagal lytj ir ekonominés veiklos rasis

Vidutinis darbuotojy skaicius pagal regionus, apskritis ir ekonominés veiklos risis

Vidutinio darbuotojy skaiciaus kitimas pagal regionus, apskritis ir ekonominés veiklos rasis

Ekonominés veiklos rasys

Zemes tikis, miskininkyste ir Zuvininkyste

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Informacija ir rysiai

Finansiné ir draudimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZitira ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla
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Darbo uzmokestis, darbo laikas ir darbo sgnaudos

privaciajame — 1 756,2 EUR ir buvo 14,6 proc. didesnis.

palygmtl su 2021 m., padidéjo 13,3 proc.: vi

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis

EUR
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Nuo 2019 m. sausio 1 d. pakeisti darbdavio ir darbuotojo mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai. Bruto darbo
uzmokestis indeksuotas 1,289 karto.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis
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Per metus vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies ikyje padidéjo visy ekonominés veiklos risiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nuo 8,3 proc. (Zmoniy sveikatos priezZiGros ir socialinio darbo veikloje) iki 19,8 proc.
(apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje).

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis salies ukyje pagal ekonominés veiklos rasis
2022 m.
Palyginti ankstesniais metais

Proc.
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Vidutinis ménesinis neto (atskaiCius darbuotojo mokescius) darbo uzmokestis Salies tkyje sudaré 1 121,1 EUR ir,
palyginti su 2021 m., padidéjo 11,9 proc.: vieSajame sektoriuje jis sudaré 1 167,2 EUR ir buvo 9,5 proc. didesnis,
privaciajame — 1 102,4 EUR ir buvo 13,1 proc. didesnis.

privaciajame — 94,5 proc.

Vidutinio ménesinio darbo uZmokescio pokytis salies tkyje

Palyginti su ankstesniais metais

Proc.
15

19 //—o\ o
—__A—/ ‘
5 — — -l

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bruto  -®- Neto  -#= Realusis

2019 m. darbo uzmokescio pokytis apskaitiuotas pasalinus bruto darbo uzmokescio indeksavimo jtaka dél nuo 2019 m. sausio 1 d.
jsigaliojusiy mokesciy pasikeitimo.
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Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis pagal sektorius
Palyginti su ankstesniais metais

Proc.
20

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-+~ Salies iikis su individualiosiomis jmonémis -#- Viesasis sektorius Privatusis sektorius su individualiosiomis jmonémis

2019 m. darbo uzmokescio pokytis apskaitiuotas pasalinus bruto darbo uzmokescio indeksavimo jtaka dél nuo 2019 m. sausio 1 d.
jsigaliojusiy mokesciy pasikeitimo.
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Darbo uZmokesCio pokyciams 2022 m. jtakos turéjo: padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiglny,
valstybés tarnautojy ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, padidinta minimalioji ménesiné
alga, pasikeitusi neapmokestinamojo pajamy dydZio skaiciavimo tvarka ir kitos prieZastys.

DidZiausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis islieka informacijos ir rysiy bei finansinés ir draudimo veiklos
jmonése, kuriose darbo uzmokestis atitinkamai 1,9 ir 1,7 karto virsijo Salies Gkio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokest;.
60 proc. salies ekonominés veiklos rasiy jmoniy (apdirbamosios gamybos; Svietimo; didmeninés ir mazmeniné prekybos;
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto; vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo;
transporto ir saugojimo; statybos ir kt.) darbuotojy darbo uzmokestis buvo mazesnis uz Salies vidurkj.

2022 m. maziausiai — 1 200,5 EUR — uZdirbo apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (2,8 karto maziau nei informacijos ir
rySiy veiklos, kurioje darbo uZzmokestis buvo didZiausias, darbuotojai ir 32,9 proc. maziau uz Salies vidurkj), meninés,
pramogineés ir poilsio organizavimo veiklos — 1 430,9 EUR (1,3 karto maZiau ir 20 proc. maZiau uZ Salies vidurkj), bei kitos
aptarnavimo veiklos — 1 420,7 EUR (1,3 karto maziau ir 20,6 proc. maZiau uz Salies vidurkj), jmoniy darbuotojai.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis Salies tkyje pagal lytj ir ekonominés veiklos risis 2022 m.
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Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis salies Gikyje pagal lytj ir ekonominés veiklos

rasis 2022 m.
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DidZiausias vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis 2022 m. buvo Sostinés regione — 2 002 EUR
2021 m., padidéjo 13,6 proc. Vidurio ir vakary Lietuvos regione bruto darbo uZmokestis padidéjo 12,6
1621 EUR. Bruto darbo uzmokescio atotrkis tarp Siy regiony 2022 m. sudaré 381 EUR.

20,8

22 Proc.

ir, palyginti su
proc. ir sudaré

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 3alies Ukyje 2022 m., palyginti su ankstesniais metais, padidéjo visose

apskrityse —nuo 11,7 proc. Utenos iki 13,6 proc. Vilniaus.

Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis pagal apskritis 2022 m.
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Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2022 m., palyginti su 2021 m., padidéjo visose savivaldybése —nuo 4,5 proc.
Neringos iki 17,5 proc. Druskininky.

Didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2022 m. buvo Vilniaus mieste ir sieké 2 068,6 EUR, o
maziausias — 1 235,3 EUR — Zarasy rajono savivaldybéje. Darbo uzmokescio atotrikis tarp Vilniaus miesto ir Zarasy
rajono savivaldybés sudaré 833,3 EUR.

26 savivaldybiy vidutinis bruto darbo uZmokestis nesieké 1 400 EUR. Vilniaus ir Kauno miesty savivaldybése vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis virsijo Salies vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj, atitinkamai 280 ir 81 EUR.

Ty paciy ekonominés veiklos rasiy jmoniy darbuotojai skirtingose apskrityse 2022 m. gavo nevienodg darbo uzmokest;.
Didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto jmoniy darbuotojai
daugiausia uzdirbo Kauno apskrityje (1 834,4 EUR), maZiausiai— Tauragés apskrityje (1 055,6 EUR). Transporto ir
saugojimo veiklos jmonése didZiausias darbo uzmokestis buvo Vilniaus apskrityje (1 702,3 EUR), maZiausias — Utenos
apskrityje (1 228 EUR). Statybos jmoniy darbuotojai daugiausia uzdirbo Vilniaus apskrityje (1 654,2 EUR), maziausiai —
Utenos apskrityje (1 181,3 EUR). Svietimo veikloje didZiausias darbo uzmokestis buvo Vilniaus apskrityje (1 829,7 EUR),
matziausias — Alytaus apskrityje (1 459,1 EUR).

DidZiausias darbo uZzmokescio atotriikis tarp apskriciy buvo finansinés ir draudimo veiklos jmonése (1 868,2 EUR) tarp
Vilniaus ir Marijampolés apskriciy.

DidZiausig neto darbo uzmokestj (atskaicius mokescius) 2022 m. gavo dirbantieji Vilniaus apskrityje informacijos ir rysiy,
finansinéje ir draudimo veikloje (atitinkamai 2 129,1 EUR ir 1 874,7 EUR). Trecioje vietoje — Kauno apskrities informacijos ir
rySiy veiklos jmonése dirbantys specialistai, kurie 2022 m. vidutiniskai, atskai¢ius mokescius, uzdirbo 1 811,7 EUR.

MaZziausias neto darbo uzmokestis 2022 m. mokétas Tauragés apskrityje apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy jmoniy
darbuotojams — vidutiniskai 631 EUR.

vidurkj, ir 0,2 proc. didesnis uZ viesojo sektoriaus darbo uzmokestj. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy bruto darbo uzmokestis
didéjo visose apskrityse, labiausiai — 12,6 proc. ir 12,4 proc. — Klaipeédos ir Siauliy apskrityse, lé¢iausiai augo Marijampolés
ir Kauno apskrityse — 9,4 proc. Visose apskrityse biudZetiniy jstaigy darbuotojy vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis virsijo apskrities vidurkj ir buvo didesnis nuo 1,6 proc. (Vilniaus apskrityje) iki 15,5 proc. (Siauliy apskrityje).

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal apskritis 2022 m.

pam— )
1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
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4

Darbo statistikos rodikliai taip pat pateikiami pagal SesSias jmoniy dydZio grupes, j kurias jmoneés, jskaitant individualigsias,
sugrupuotos atsizvelgiant j darbuotojy skaiciy. 2022 m., palyginti su 2021 m., vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
skirtingo dydZio jmonése padidéjo skirtingai: didZiausias augimas buvo jmonése, turinciose nuo 500 iki 999 darbuotojy —
16,9 proc. Jmoneése, kuriose dirbo nuo 1 iki 9 ir, kuriose dirbo nuo 10 iki 49 darbuotojy, per metus vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis padidéjo 12,8 proc. ir 14,3 proc. Jmonése, kuriose dirbo nuo 50 iki 249 ir nuo 250 iki 499
darbuotojy, per metus vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis padidéjo atitinkamai 14,2 ir 10,3 proc. Maziausiai
darbo uZzmokestis kilo jmonése, kuriose dirbo nuo 1 tukst. ir daugiau darbuotojy — 9,2 proc.

Nuotr. i§ Unsplash.com

Imoniy, turin€iy nuo 500 iki 999 darbuotojy, vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2022 m. buvo didZiausias —
2 071,6 EUR —59,4 proc. virsijo darbo uzmokestj maZose (nuo 1 iki 9 darbuotojy) jmonése. MaZiausiy jmoniy darbuotojy
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré 1 299,6 EUR ir buvo 27,4 proc. mazesnis uz Salies vidurkj, antros
pagal dydj grupés jmoniy darbuotojy darbo uZmokescio vidurkis nuo $alies vidurkio atsiliko 5 proc. Likusiy keturiy grupiy
imoniy darbuotojy darbo uZmokescio vidurkis virsijo Salies vidurkj.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal sektorius ir jmoniy dydzio grupes 2022 m.
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Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis vieSajame ir privaciajame sektoriuje 2022 m.
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Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla viesajame sektoriuje — ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo.
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Vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio' pokytis pagal ekonominés veiklos rasis 2022 m.
Palyginti su ankstesniais metais
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Apmokeéty ir dirbty valandy skaicius, tenkantis vienam darbuotojui, pagal ekonominés veiklos
rasis 2022 m.
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individualigsias jmones, sudaré 2,4 proc. (26 tikst.) visy visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy: viesajame sektoriuje —
1,8 proc. (5,3 tlkst.), privaciajame — 2,7 proc. (20,7 tkst.). Palyginti su tuo paciu 2021 m. laikotarpiu, Siy darbuotojy
Salies Ukyje sumaZéjo 0,1 procentinio punkto. Pokyciams jtakos turéjo nuo 2022 m. sausio 1 d. padidinta minimalioji
ménesiné alga ir kitos priezastys.

Daugiausia visg darbo laikg dirbusiy ir MMA gavusiy darbuotojy, palyginti su visu atitinkamy ekonominiy veikly
darbuotojy skaic¢iumi, buvo nekilnojamo turto operacijy jmonése, jy skaicius 2022 m. spalj nepakito ir sudaré 10,4 proc.

2022 m. spalj pirmas ketvirtadalis visy visg darbo laika dirbusiy Salies Gkio darbuotojy uzdirbo iki 1 091 EUR, antras
ketvirtadalis —nuo 1 091 iki 1 473 EUR, trecias —nuo 1 473 iki 2 103 EUR, paskutinis ketvirtadalis —2 103 EUR ir daugiau.

Visg darbo laika dirbusiy darbuotojy skaicius' Salies Gkyje pagal sektorius ir bruto darbo

uzmokescio dydj 2022 m. spalio mén.
Visg darbo laikg dirbe darbuotojai — 100 proc.
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T Palyginti su visy atitinkamo sektoriaus darbuotojy skai¢iumi.
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DidZiausia visg darbo laika dirbusiy ir MMA gavusiy darbuotojy dalis 2022 m. spalio mén. buvo mazose (1-9 darbuotojai)
jmonése ir sudaré 10,6 proc. visy mazy jmoniy visg darbo laika dirbusiy darbuotojy, arba 1 procentiniu punktu maZiau
nei prie$ metus.

Minimalioji ménesiné alga ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis

EUR
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1789,0
1500
1000 924,
— 840,4
677,4 714,1 - 730,0
646,3 . 650 642,0
— 555,0 /
500
365,0 380,0 400,0
= = = . . .
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@ Minimalioji ménesiné alga  -@ Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis

Minimalioji ménesiné alga ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis dél nuo 2019 m. sausio 1 d. pakeisty darbdavio ir darbuotojo
mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky tarify indeksuoti 1,289 karto.
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Lietuvoje minimalioji ménesiné alga 2023 m. sausio 1 d. sudaré 840 EUR (2022 m. sausio 1 d. — 730 EUR), palyginti su
tuo paciu praéjusiy mety laikotarpiu, ji padidinta 110 EUR. Estijoje minimalioji ménesiné alga padidéjo 71 EUR ir 2023 m.
sausio 1 d. buvo 725 EUR, Latvijoje — padidéjo 120 EUR ir sudaré 620 EUR.

Liuksemburge, Vokietijoje ir Belgijoje minimalioji ménesiné alga 2023 m. sausio 1 d. atitinkamai 2,8 karto ir 2,3 karto
virsijo minimaligja ménesine algg Lietuvoje. DidZiausia minimalioji ménesiné alga buvo Liuksemburge (2 387,4 EUR),
Vokietijoje (1997 EUR), Belgijoje (1 955,04 EUR), Nyderlanduose (1 934,4 EUR), Airijoje (1 909,7 EUR), Prancizijoje
(1 709,28 EUR), o maZiausia — Bulgarijoje (398,81 EUR).

Minimalioji ménesiné alga ES Salyse 2023 m. sausio 1 d.

EUR
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2500 2387
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2000 1955 1934 1910

1709
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jmoniy, sudareé 11,1 proc. ir, palyginti su 2021 m., nepakito.

TImonése, turiniose 10 ir daugiau darbuotojy.

DidZiausias motery ir vyry darbo uZmokescio atotrikis buvo finansinés ir draudimo veiklos jmonése — 31,8 proc.,
informacijos ir rySiy — 28,4 proc., Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo — 25,6 proc. Transporto ir saugojimo bei

sudaré atitinkamai —-11,9 ir —3,6 proc.

Darbo uZzmokescio atotrikiui jtakos turéjo ne teisinio, o socialinio ir ekonominio pobidzio veiksniai — vyry ir motery
skaiciaus pasiskirstymas pagal ekonomines veiklos rasis, jy profesija, iSsilavinimas, amzius, darbo stazas ir kitos
priezastys.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis pagal ekonominés veiklos rasis 2022 m.
Proc.
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2022 m. didZiausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis Salies tkyje, nejskaitant Zzemés Ukio, miskininkystés ir
Zuvininkystés bei viesojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo jmoniy ir jstaigy, buvo 35-44 mety

amziaus darbuotojy (16,6 proc.) grupéje, o maziausias — vyresniy nei 65 mety amziaus darbuotojy (5,5 proc.) grupéje.

Vyresnio amziaus darbuotojy grupése —45-54, 55—64 ir 65 mety ir vyresniy — motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis
buvo atitinkamai 1,6, 3,8 ir 6,5 proc. maZesnis nei Salies tkyje (nejskaitant Zemés Gkio, miskininkystés ir Zuvininkystés
bei vieSojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo veikly).
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Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis pagal darbuotojy amziy 2021-2022 m.

Proc.
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2021 @ 2022
Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis? Europos Sajungoje (ES) 2021 m. sudaré 12,7* proc. ir, palyginti su 2020 m.,
sumazeéjo 0,3 procentinio punkto.

MaZiausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis 2021 m. buvo Rumunijoje (3,6° proc.) bei Slovénijoje (3,8* proc.),
neigiamas motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis Liuksemburge (—0,2* proc.), o didziausias — Estijoje (20,5 proc.) ir
Austrijoje (18,8* proc.).

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis ES Salyse' 2021 m.

Proc.
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2 Pramonés, statybos ir paslaugy jmonése, turinéiose 10 ir daugiau darbuotojuy, i$skyrus vie$ajj valdyma ir gynybg; privalomajj socialinj

draudima (B-S (-0), EVRK 2 red.).

3 Airija — 2020 m. duomenys.

4 Graikija — 2018 m. duomenys.

5 Cekija — pramonés, statybos ir paslaugy jmonése, turinciose 1 ir daugiau darbuotojy, i$skyrus viesajj valdyma ir gynyba; privalomajj
socialinj draudimg (B-S (—O), EVRK 2 red.).

* |Sankstiniai duomenys.

¢ Europos Sajungos statistikos tarnybos (Eurostato) jvertis.

Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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. Bruto darbo uzmokeséio lésos . Nereguliarios premijos, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés ifmokos

@ iZeitinés iEmokos ir piniginés k ij ibaigus darbo santykiams
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Nuotr. i$ Pixabay.com

Maziausias vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis pagal sektorius ir ekonominés veiklos rasis

2022 m.
EUR
L o L . L . Privatusis sektorius be individualiyjy
Salies Ukis be individualiyjy jmoniy Viesasis sektorius imoniy
7.28 8,56 8,58 8,50 8,51 9,15 7,28 8,49 8,56
linimo ir ini il Mening, pramoginé ir Nekilnojamojo turto Meniné, pramoginé ir Administraciné ir inimo ir ini iné ir Kita imo veikla
maitinimo paslaugy aptarnavimo veikla poilsio organizavimo operacijos poilsio organizavimo aptarnavimo veikla maitinimo paslaugy aptarnavimo veikla
veikla il il veikla

Didziausias vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis pagal sektorius ir ekonominés veiklos risis

2022 m.
EUR
. Privatusis sektorius be individualiyjy
Salies Ukis be individualiyjy jmoniy Viesasis sektorius imoniy
2 P s P I @ P g

Informacija ir rysiai Finansiné ir draudimo Profesiné, moksliné ir Finansiné ir draudimo Informacija ir rysiai Profesiné, moksliné ir Informacija ir rysiai Finansiné ir draudimo Profesiné, moksliné ir
il techniné veikla veikla techniné veikla veikla techniné veikla
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padidéjo 13,2 proc. ir sudaré 12,68 EUR. Vienos dirbtos valandos darbo sgnaudos augo visose jmonése. Labiausiai augo
nekilnojamo turto operacijy jmonése (22,2 proc.) bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veiklos jmonése (19,6 proc.).

Maziausias augimas buvo kasybos ir karjery eksploatavimo veiklos jmonése (6,6 proc.).

iSskyrus viesajj valdyma ir gynyba; privalomajj socialinj draudima, turinciose 10 ir daugiau darbuotojy, buvo apie 2 kartus
mazesnis nei ES vidurkis ir 2022 m. sudaré 12,46 EUR. Darbo uzmokescio sgnaudos Danijoje ir Liuksemburge daugiau nei
3 kartus didesnés nei Lietuvoje.
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Nuotr. i$ Pixabay.com

vieniso, dirbancio ir neturinéio vaiky asmens — 44,6 proc. Sis rodiklis parodo, kokig procentine bruto darbo uzmokescio
dalj sudaro darbuotojo mokamas gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, kai darbuotojo
uzmokestis padidéja nuo 33 iki 67 proc. vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir jis netenka socialiniy iSmoky.
Didesnis mazo darbo uzmokescio spasty rodiklis parodo darbuotojo mazéjancias paskatas dirbti ilgesnj darbo laikg ar
geriau apmokamg darbg, nes padidéjus bruto darbo uzmokesciui, jis netekty socialiniy iSmoky ir darbo uzmokescio
dalies dél didesniy darbuotojo mokamy mokesciy.

Mazo darbo uZmokescio spastai

Proc.
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Vieniso, dirbancio ir neturincio vaiky, asmens @ sutuoktiniy, auginanéiy 2 vaikus, kuriy tik vienas dirba

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje

Mazo darbo uzmokescio spastai ES Salyse 2022 m.
Vieniso, dirbancio ir neturincio vaiky, asmens
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ir, palyginti su 2021 m., sumaZéjo 0,3 procentinio punkto. Sis rodiklis parodo, kokig bruto darbo uZmokes¢io dalj sudaro
darbuotojo mokamas gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, jam po nedarbo pradéjus
dirbti ir nebegaunant socialiniy iSmoky. Didelé rodiklio reikSmé parodo menkg motyvacijg pradéti dirbti, netenkant
socialiniy iSmoky ir prarandant darbo uzmokescio dalj dél sumokamy mokesciy.

Nedarbo spastai
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Nedarbo spastai ES Salyse 2022 m.
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IS duomenis pateikusiy Saliy, maZiausiai darbo sgnaudos buvo apmokestintos Kipre — 18,1, Airijoje ir Maltoje — 25,5 proc.
Lietuvoje darbo sgnaudy mokestiné nasta per metus sumazéjo 0,1 procentinio punkto ir 2022 m. sudareé 34,2 proc.

Darbo sgnaudy mokestiné nasta
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Darbo sgnaudy mokestiné nasta ES Salyse 2022 m.
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Daugiau darbo uZzmokescio, darbo laiko ir darbo sgnaudy rodikliy:

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal sektorius ir ekonominés veiklos rasis

Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio indeksai pagal sektorius ir ekonominés veiklos risis

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies dkyje pagal jmoniy dydZio grupes ir ekonominés veiklos risis

Visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaicius pagal bruto darbo uzmokescio dydj ir ekonominés veiklos risis spalio mén.

Vienos dirbtos valandos darbo sgnaudos pagal ekonominés veiklos rasis Salies tkyje ir jmoniy dydZio grupes 2021-2022 m.

Ekonominés veiklos risys

Zemeés Ukis, migkininkysté ir zuvininkysté

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Informacija ir rysiai

Finansiné ir draudimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Kita aptarnavimo veikla
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Streikai

jimonés darbuotojai, 2022 m. ketvirtajj ketvirtj — transporto ir saugojimo jmonés darbuotojai.

Apdirbamosios gamybos jmonés darbuotojai nurodé streikave dél darbo uzmokescio, darbo laiko trukmés, kolektyvinés
sutarties sudarymo, kurioje bity nustatyta darbo apmokéjimo sistema, ir kt.

Transporto ir saugojimo jmonés darbuotojai nurodeé Sias tikrojo streiko skelbimo priezastis: nesutarimai dél naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo, darbo apmokéjimo sistemos ir kt.

Nuo 2000 m., kai buvo pradéta rinkti streiky statistiné informacija, iki 2022 m. pabaigos Salyje surengti 1 374 streikai,
iSjy 739 — jspéjamieji, 635 — tikrieji. 2020 ir 2021 m. streikai nebuvo organizuojami. Daugiausia (99,2 proc.) streiky
surenge Svietimo jstaigy darbuotojai.

Streiky skaicius

2007 | 2008 | 2012 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 | 2022
Visi streikai 161 112 193 78 296 242 1 196 2

Tikrieji streikai 65 97 6 33 - 242 - 149 -
Ispéjamieji streikai | 9% 15 187 45 296 - 1 47 2 -

- tokio reiskinio (rodiklio) atitinkamu laikotarpiu nebuvo.

Naujausius ir iSsamiausius duomenis rasite Rodikliy duomeny bazéje
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Tyrimai
Metodiné informacija
Tyrimai

Gyventojy uzimtumo statistinis tyrimas

Gyventojy uZimtumo statistinis tyrimas atliekamas nuo 1998 m. Tyrimas atliekamas visose Europos Sgjungos Salyse
taikant tas pacias savokas ir klasifikatorius, vadovaujantis Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijomis. Tyrimo
rezultatai palyginami tarp 3aliy. Tyrimo tikslas — rengti ir skelbti statistine informacijg apie gyventojy uzimtuma, remiantis
gyventojy apklausos statistiniais duomenimis. Jvertinti uZimty gyventojy ir bedarbiy skaiciy, jy pasiskirstyma pagal amziy,
lytj, gyvenamajg vietg, ekonominés veiklos rasis, pagrindines profesijy grupes, issilavinima, darbo jégos aktyvumo,
uzimtumo ir nedarbo lygius. Tyrimas atliekamas imciy metodu. Kas ketvirtj apklausiama apie 0,5 proc. 15-89 mety
gyventojy, tyrimo rezultatai perskaiciuojami visiems gyventojams.

Laisvy darbo viety statistinis tyrimas

Laisvy darbo viety statistinis tyrimas atliekamas nuo 2005 m. Tyrimo tikslas — rengti ir skelbti statistine informacija apie
laisvy ir uzimty darbo viety skaiciy bei jy pasiskirstyma Salies Gkyje pagal ekonominés veiklos rasj. Tyrimas atliekamas
taikant imc¢iy metoda. Sudaroma jmoniy imtis, reprezentuojanti Salies Gkj pagal ekonominés veiklos risis. Apklausiamos
visy rasiy ir nuosavybés formy jmonés, jstaigos ir organizacijos.

Metinis darbo uzmokestis

Metiniai darbo statistikos rodikliai rengiami naudojant atrankinio ketvirtinio darbo apmokéjimo statistinio tyrimo ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés ir darbo apsaugos ministerijos (,Sodros“) duomenis.
Apimamos Ekonomineés veiklos rasiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), parengto pagal statistinj Europos Bendrijos ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriy (angl. NACE Rev. 2) ir patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DJ-226, A-S sekcijose nurodytos ekonominés veiklos rasys.
Aprépiami visy rasiy ir nuosavybés formy jmoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojai, sudare darbo sutartis ir gaunantys
darbo uzmokestj, neatsizvelgiant j atliekamo darbo pobidj, darbo laiko trukme (visas ar ne visas darbo laikas) ir sutarties
trukme (terminuota ar neterminuota). Prie darbuotojy salygiskai priskiriami statutiniai valstybés tarnautojai, valstybés
politikai ir valstybés pareiginai, kiti valstybés tarnautojai ir pan. ] darbuotojy skai¢iy nejskaitomos moterys, kurioms
suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, asmenys, kuriems suteiktos atostogos vaikui priziGréti, kol jam sueis treji metai,
asmenys, dirbantys pagal Zodinj susitarimg, sudare autorines ir kitas civilines sutartis, jsigije verslo liudijimus, gaunantys
pajamy tik i$ pelno ir pan. Metinio darbo uzmokescio statistiniams rodikliams vertinti taikomas santykinis sumos ir santykio

statistinis jvertinys. Jverc¢iams ir paklaidoms skaiciuoti naudojamas SAS paketo modulis CLAN.

Darbo sgnaudos

Darbo sgnaudy vertinimo tikslas — rengti ir skelbti statistine informacijg apie darbdavio islaidas darbuotojams, tenkancias
vienai dirbtai valandai ir vienam darbuotojui, ir jy struktirg Salies tkyje pagal ekonominés veiklos rasis (sekcijy lygiu).
Visi darbo sgnaudoms vertinti reikalingi darbo sgnaudy, darbuotojy skaiciaus ir dirbty valandy rodikliai Salies Ukyje,
apskaiciuojami remiantis atrankinio ketvirtinio darbo apmokéjimo statistinio tyrimo ir ,Sodros” duomenimis.

Streiky statistinis tyrimas

Statistinis tyrimas apima legaliy (rengiamy pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka ir atitinkanciy
pateikty streiko savoka) streiky statistinius duomenis. Nejtraukiamos akcijos, susijusios su darbo gincais ar streikuojanciy
jstaigy palaikymu, piketai ir pan. Tyrimo tikslas — rengti ir skelbti statistine informacijg apie teiséty streiky ir juose
dalyvavusiy darbuotojy skaiciy, dél streiky nedirbtg darbo laikg Salies Ukyje pagal ekonominés veiklos rasis ir regionus.
Jskaitomi visy rasiy ir nuosavybés formy jmoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojai, dalyvave streike.
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Statistiniy jverciy santykinés standartinés paklaidos ir pasikliautinieji intervalai

Statistiniy jverciy santykinés standartinés paklaidos ir pasikliautinieji intervalai

Santykiné standartiné paklaida E:’L'I[fjl yra nuo matavimo vienety nepriklausantis atsitiktinés paklaidos matas, leidZiantis
palyginti jvairiy jverciy tiksluma. Santykinés standartinés paklaidos jgyjamos reikSmeés yra teigiami skaiciai.

Gyventojy uzimtumo statistiniame tyrime jverciai yra laikomi tiksliais, jei jy santykiné standartiné paklaida nevirsija
8 proc. Jei santykiné standartiné paklaida sudaro nuo 8 iki 30 proc., jverciai laikomi patenkinamais, o jei ji didesné nei
30 proc. — nepakankamai tiksliais. Santykinés standartinés paklaidos dydis taip pat priklauso nuo imties dydzio —
kuo maziau imties elementy naudojama skaiciuojant jvertj, tuo jo tikslumas maZzesnis.

Jvercio tikslumui nurodyti pateikiami 95 proc. tikimybés pasikliautinyjy intervaly jverciai. Vertinamo parametro
pasikliautinasis intervalas — intervalas, kuriame tikroji parametro reikSmé yra su tikimybe 0,95.

Pateikiamas intervalo jvertis:
t+1.939 v Dt
¢ia f}f —jvertio f dispersijos jvertis.

Darbo statistikos rodikliai laikomi tiksliais, jei jy santykiné standartiné paklaida nevirsija 10 proc. Vidutinis darbuotojy
skaicius skaic¢iuojamas sudedant visos aprépties ,Sodros” duomenis, todél variacijos koeficientas lygus nuliui.

Gyventojy uZimtumo statistinio tyrimo pagrindiniy jverciy santykinés standartinés paklaidos ir
pasikliautinieji intervalai (95 proc.) 2022 m.

Santykinés standartinés Pasikliautinieji
paklaidos intervalai

Procentais Tukstanciais

Darbo jéga 1,5 [1465; 1 556]
Vyrai 2,0 [712; 771]
Moterys 1,8 [741; 796]
UZimti gyventojai 1,6 [1377;1465]
Vyrai 2,1 [666; 723]
Moterys 1,9 [700; 753]
Bedarbiai 6,6 [78; 101]
Vyrai 9,1 [39; 56]
Moterys 9,4 [34; 50]
ligalaikiai bedarbiai 10,5 [28; 42]
Vyrai 15,4 [13; 24]
Moterys 14,2 [12; 21]
Procentais Procentais

Darbo jégos (15-64 mety amziaus asmeny) aktyvumo lygis 0,7 [77,4;79,7]
Vyrai 1,0 [77,5; 80,8]
Moterys 1,0 [76,5; 79,6]
Uzimtumo lygis (15-64 mety amZiaus asmeny) 0,9 [72,5; 75,0]
Vyrai 1,2 [72,2; 75,7]
Moterys 1,2 [71,9; 75,3]
Nedarbo lygis 6,5 [5,2;6,7]
Vyrai 8,9 [5,3; 7,5]
Moterys 91 [4,5; 6,5]
Jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo lygis 20,1 [7,2; 16,4]
Vyrai 24,4 [6,8; 19,3]
Moterys 33,2 [3,7;17,1]

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
48



Statistiniy jverciy santykinés standartinés paklaidos ir pasikliautinieji intervalai

UZimty gyventojy skaiiaus pagal ekonominés veiklos risis santykinés standartinés paklaidos ir
pasikliautinieji intervalai (95 proc.) 2022 m.

Ekonominés veiklos rasis Santykinés standartinés Pasikliautinieji
paklaidos intervalai
Procentais Takstanciais
1S viso 1,6 [1377; 1 465]
A Zemeés Ukis, migkininkysté ir zuvininkysté 9,3 [63;92]
B—E Pramoné 3,9 [235; 274]
F Statyba 5,8 [99; 124]
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas 4,2 [189; 224]
H Transportas ir saugojimas 5,9 [92; 116]
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 10,2 [31; 46]
J Informacija ir ry3iai 9,0 [47; 67]
K Finansiné ir draudimo veikla 11,4 [24; 38]
L Nekilnojamojo turto operacijos 15,1 [11; 20]
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 7,3 [60; 80]
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 8,2 [49; 68]
0 Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 6,2 [81; 104]
P Svietimas 4,9 [115; 139]
Q Zmoniy sveikatos prieZitra ir socialinis darbas 5,8 [97; 122]
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 11,0 [24; 37]
S-U  Kitos veiklos 9,3 [31; 45]

Vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus ir vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio jverciy
santykinés standartinés paklaidos’ salies Gikyje 2022 m.

Proc.
Ekonominés veiklos rasis Vidutinis salyginis Vidutinis ménesinis
darbuotojy skaicius bruto darbo uzmokestis

IS viso 0,1 0,1
A Zemés (kis, miskininkysté ir Zuvininkysté 0,3 0,3
B+C Kasyba ir karjery eksploatavimas; apdirbamoji gamyba 0,1 0,1
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 0,3 0,3
C Apdirbamoji gamyba 0,1 0,1
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 0,2 0,2
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas 0,2 0,2
F Statyba 0,8 0,8
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir

motocikly remontas 0,4 0,3
H Transportas ir saugojimas 0,5 0,5
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 1,0 1,0
J Informacija ir rysiai 0,4 0,4
K Finansiné ir draudimo veikla 0,5 0,7
L Nekilnojamojo turto operacijos 0,7 0,7
M Profesine, moksliné ir techniné veikla 0,8 0,8
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 0,7 0,8
0] Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 0,1 0,1
P Svietimas 0,3 0,3
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 0,3 0,3
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 0,5 0,5
S Kita aptarnavimo veikla 1,0 1,0

" Be individualiyjy jmoniy.
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Savokos

Savokos

Aukstas issilavinimas — tarptautinio standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus ISCED 5, 6, 7, 8 lygmenys, t. y. bakalauro,
profesinio bakalauro, magistrantiros, rezidenturos ir doktorantiros studijy programos.

Bedarbis — nedirbantis 15-74 mety amziaus asmuo, kuris pastargsias keturias savaites aktyviai ieSko darbo ir gali pradéti
dirbti per dvi savaites.

BiudZetinés jstaigos darbuotojas — asmuo, dirbantis iS valstybés ar savivaldybiy biudZety asignavimy bei valstybés
pinigy fondy lésy iSlaikomoje jstaigoje ar organizacijoje, jgyvendinancioje valstybés ar savivaldybiy funkcijas.

Bruto darbo uZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy
pajamy mokestj. |skaitomas darbo uZmokestis uz virSvalandZius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nedirbty, bet
apmokety laikg (kasmetines ir papildomas atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés ir kitg darbdavio apmokeéty
laikg, tiesiogiai susijusj su darbu), darbo uzmokescio skirtumas dél jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo sglygoms ir
pan. Nejskaitoma materialiné pasalpa, ligos iSmoka, mokama neatsizvelgiant j finansavimo 3altinj, kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iseitiné iSmoka ir pan.

Bruto darbo uZmokestis ir iSmokos natiira — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama
pagrindinj darbo uzmokestj ir papildomga uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas
ir gyventojy pajamy mokestj ir iSmokas natlira (pvz., visos prekeés ir paslaugos, darbdavio suteiktos darbuotojui,
darbdavio islaidos, susijusios su darbuotojo buto islaikymu, dovanos (natdra) ir kt.).

Bruto darbo uZmokescio léSos — visiems darbuotojams apskaiciuota pinigy suma, apimanti tiesiogiai darbdavio
darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokestj ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio
socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokest;j.

Darbas ne visg darbo laikg — darbas, dirbamas ne visg teisés akty ar kolektyvinés sutarties nustatytg darbo laiko trukme.
Darbas visg darbo laikg — darbas, dirbamas visg teisés akty ar kolektyvinés sutarties nustatytg darbo laiko trukme.
Darbo jéga — visi uzimti gyventojai ir bedarbiai.

Darbo jégos aktyvumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés darbo jégos ir to paties amziaus visy
gyventojy santykiu.

Darbo sgnaudos — visos darbdavio iSlaidos, atsirandancios samdant darbuotojus.

Darbo sgnaudy mokestiné nasta — santykinis rodiklis, rodantis, kokig darbo sgnaudy dalj sudaro su bruto darbo
uzmokescio lIéSomis susijes gyventojy pajamy mokestis ir darbdavio bei darbuotojo valstybinio socialinio draudimo
jmokos.

Darbuotojas — asmuo, pagal sutartj su darbdaviu jsipareigojes dirbti arba eiti tam tikras pareigas pagal darbovietéje
nustatytg darbo tvarka ir gaunantis sulygtg darbo uZmokestj. Prie darbuotojy priskiriami statutiniai valstybeés
tarnautojai, valstybés politikai, valstybés pareigtnai ir kiti valstybés tarnautojai.

Darbuotojas, dalyvaves streike — asmuo, dirbes streikg surengusioje jmonéje, kuris tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su
kolektyviniais darbo gincais, ir priverstas nedirbti dél vykusio streiko.

Darbuotojas, dirbantis ne visg darbo laikg — asmuo, dirbantis teisés akty ar kolektyvinéje sutartyje nustatytg ne visg
darbo laiko trukme.

Darbuotojas, dirbantis visg darbo laikg — asmuo, dirbantis teisés akty ar kolektyvinéje sutartyje nustatytg visg darbo
laiko trukme.

Darbuotojo, dalyvavusio streike, nedirbtas darbo laikas — laikas, kurj asmuo, tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaves streike,
nedirbo jam pavesto darbo.

Ekonomiskai neaktyviis gyventojai — nedirbantys ir neieSkantys darbo gyventojai, kuriy negalima priskirti nei prie
uzimty gyventojy, nei prie bedarbiy.

ligalaikio nedarbo lygis — rodiklis, iSreiskiamas ilgalaikiy bedarbiy ir darbo jégos santykiu.
ligalaikis bedarbis — bedarbis, ieSkantis darbo vienus metus ar ilgiau.

Laisva darbo vieta — naujai sukurta, neuzimta arba artimiausiu metu tapsianti laisva mokamo darbo vieta, dél kurios
darbdavys imasi ir yra pasirenges toliau imtis aktyviy veiksmy, ieSkodamas tinkamo kandidato ne is tos pacios jmonés ir
j kurig is karto ar per tam tikra laikotarpj ketina priimti kandidata.

Darbo rinka Lietuvoje (2023 m. leidimas)
50



Savokos

Laisvy darbo viety lygis — rodiklis, iSreiSkiamas laisvy ir visy darbo viety santykiu.

MazZo darbo uZmokescio spastai — santykinis rodiklis, rodantis, kokig bruto darbo uzmokescio dalj sudaro darbuotojo
mokamas gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, darbuotojui uZdirbant 33 ir 67
procentus Salies Gkio verslo jmoniy vidutinio bruto darbo uzmokescio ir nebegaunant socialiniy iSmoky.

Mokymosi visg gyvenima lygis — rodiklis, iSreiSkiamas 25-64 mety amZiaus gyventojy, per paskutines keturias savaites
dalyvavusiy formaliame arba neformaliame mokyme, ir to paties amzZiaus visy gyventojy santykiu.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis — santykinis arba absoliutusis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas.
Nedarbo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu.

Nedarbo spastai — santykinis rodiklis, rodantis, kokig bruto darbo uzmokescio dalj sudaro darbuotojo mokamas didesnis
pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, jam po nedarbo pradéjus dirbti ir nebegaunant socialiniy
iSmoky.

Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas — nurodyto amziaus gyventojy, kurie tenkina Sias
dvi sglygas: nedirba (yra bedarbiai arba ekonomiskai neaktyvis); nesimoko ir nedalyvauja mokymuose (per keturias
savaites iki apklausos nedalyvavo formaliame arba neformaliame mokyme) dalis tarp visy Sio amziaus gyventojy.

Neto darbo uZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokamg pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildomg uzdarbj, atskaiCius darbuotojo mokamas socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy
mokest;.

Realiojo darbo uzmokescio indeksas — santykinis rodiklis, kuriuo iSreiskiamas neto darbo uzmokescio pokytis, pasalinus
vartotojy kainy pasikeitimo jtaka. Apskaiciuojamas neto darbo uzmokescio indeksg dalijant i$ vartotojy kainy indekso.

Samdomasis darbuotojas — asmuo, pagal sutartj su darbdaviu jsipareigojes dirbti arba eiti tam tikras pareigas pagal
darbovietéje nustatytg darbo tvarkg ir gaunantis sulygta darbo uZzmokest;j.

Streikas — profesinés sgjungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo nutraukimas, siekiant iSspresti
kolektyvinj gincg dél interesy arba uztikrinti nagrinéjant tokj gincg pasiekto sprendimo jvykdyma. Pagal trukme streikas
gali bati jspéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip dvi valandas, ir tikrasis.

Salyginis darbuotojy skaicius — visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy ir ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy,
perskaiciuoty j dirbancius visg darbo laikg, skaiciy suma.

UZimti gyventojai — asmenys, dirbantys bet kokj darbg, gaunantys uz jj darbo uzmokestj pinigais ar nattra arba turintys
pajamy ar pelno.

UzZimtumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty gyventojy ir to paties amzZiaus visy gyventojy
santykiu.

Valandinis bruto darbo uZzmokestis — ikimokestinis darbo uzmokestis, tenkantis vienai apmokétai valandai.

Vidutinis darbuotojy skaicius — darbuotojy (fiziniy asmeny), neatsizvelgiant j jy darbo laiko trukme, skaiciaus vidurkis.
Siuo atveju ne visg darbo laika dirbantys darbuotojai néra perskai¢iuojami j darbuotojus, dirbancius visa darbo laika.

Vidutinis darbuotojy, dalyvavusiy streike, skaicius — skaiiuojamas sudedant kiekvieng dieng streike dalyvavusiy visy
darbuotojy, neatsizvelgiant j jy darbo laiko trukme, skaiciy ir gautg sumg dalijant i$ streiko dieny skaiciaus.

Vidutinis issilavinimas — tarptautinio standartizuoto Svietimo klasifikatoriaus ISCED 3 ir 4 lygmenys, t.y. vidurinio
ugdymo programos; profesinio mokymo programos kartu su vidurinio ugdymo programomis, taip pat profesinio
mokymo programos, turint vidurinj iSsilavinima.

Vidutiné streiko trukmé darbo dienomis — skaiciuojama dalijant darbuotojy, dalyvavusiy streike, darbo dienomis
iSreikstg nedirbtg darbo laikg is darbuotojy, dalyvavusiy streike, skaiciaus.

Viesasis sektorius — apima biudZetines jstaigas ir organizacijas (Svietimo, sveikatos prieZiliros, socialinio darbo, kultdros,
viesojo valdymo ir kt.), taip pat viesgsias jstaigas, jmones, kuriy 50 proc. ar daugiau subjekto jstatinio kapitalo sudaro
valstybés ar savivaldybés nuosavybé.

Zemas issilavinimas — tarptautinio standartizuoto $vietimo klasifikatoriaus ISCED 0, 1, 2 lygmenys, t.y. ikimokyklinio,
pradinio ir pagrindinio iSsilavinimo programos. Pagrindinis iSsilavinimas apima pagrindinio ir profesinio mokymo
programas kartu su pagrindinio ugdymo programomis.

Daugiau susijusiy terminy ieskokite Statistikos terminy Zodyne.
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Apie leidinj

»,Darbo rinka Lietuvoje” — tai skaitmeninis leidinys, suteikiantis galimybe susipaZinti su pagrindiniais Salies gyventojy
uzimtumo, nedarbo, darbo uzmokescio, darbo sgnaudy bei kitais Lietuvos ir Europos Sgjungos darbo rinkos statistiniais
rodikliais.

Informacija apie leidinyje publikuojama statistine informacija:

Skaitytojy patogumui, greta leidinio lenteliy ar diagramy pateikiamos nuorodos j Rodikliy duomeny bazés ar kity Saltiniy
lenteles, kuriose pateikiami naujausi atitinkamos temos statistiniai rodikliai.

Statistinés informacijos Saltiniai — Rodikliy duomeny bazeé, Europos Sgjungos statistikos tarnybos (Eurostato) duomeny

bazé.

Galimi nedideli nukrypimai dél skaiciy apvalinimo.
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